
 — 1 — 

 

 

鲁简 034 号 

 

教育工作简报  
 

〔2019〕第 68期 

（总第 169期） 

山东省教育厅（中共山东省委教育工委）     2019年10月11日 

                                                        

 

东营市东营区坚持工学结合知行合一 
全力推进职业教育产教融合发展 

 

近年来，东营市东营区高度重视职业教育发展，坚持工学

结合、知行合一发展思路，不断创新举措、积极开拓路径，由

区政府与山东蓝海酒店集团（以下简称“蓝海集团”）合作共建

东营区职业中等专业学校，走出了一条“政企共建、校企一体、

产教融合、产学结合”的改革创新之路。截至目前，学校已累

计向社会培养输送合格毕业生 2 万余名，就业率达 100%，其中

144 名进入企业管理层，毕业生入职企业满意度达 97%。 
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一、校企共建项目平台、构建协同培养新体系。一是共建

招生就业平台，实现入校即入企。与蓝海集团实行一体化招生，

实现招生、招工同步，实习、就业一体，毕业生在蓝海集团就

业率达 100%。二是共建协同培养平台，实现教育培训一体。蓝

海集团全程参与办学过程，双方共同开展课程开发和学生、员

工培训，搭建完整的人才培养培训体系。三是共建师资共育平

台，实现师资共享共用。组建 180 人的专兼职教师资源库和 50

人的能工巧匠库，2018 年由蓝海集团开展教师技能提升培训 10

期，由学校开展蓝海集团训导师和实训导师教学能力提升培训

320 人次。构建了“双岗互聘、双向兼职、双向培养”的师资共

享共用机制。四是共建实训资源平台，实现教学生产一体。蓝

海集团投入 2400万元在校内建设 5 个生产性实训基地，学校将

集团文化、管理体系等融入教学和生产过程，建立了完善的“以

学促产、以产养学、产学结合”运营机制。五是共建技术研发

平台，实现教学研发一体。建立“信息共享、技术共研、集团

验证、集中推广”的研发和应用体系，有力推动学校教学内容

革新和集团产品更新换代。 

二、有效平衡人才供需，开创精准培养新机制。根据人才

需求规划确定培养规模，由学校和企业共同研究制定人才培养

目标、教学计划、教学内容，实施“校内学习、校内真实项目

生产实践、校内轮流轮岗生产性实训、分方向培训、企业顶岗

实习、企业就业”六步培养模式。适时根据集团对急缺人才需
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求，调整优化专业设置，新开设中餐烹饪、酒店管理等集团急

需的旅游服务类专业。利用校内智选餐厅，开展真实场景下的

生产实训，建立“分类分层分岗”培养体系，企业参与考核，

提高学生岗位胜任能力；积极对接企业高技能人才需求，在生

产实训完成后，选拔优秀学生组建鲁菜、川菜、法餐等技能订

单班，校企协同培养，实现了人才培养的精准化，提升了育人

质量。 

三、全面推进产教融合，打造校企共赢新模式。一是将企

业资源转化为学校资源。蓝海集团整合所属全国各地 70多家星

级酒店，将所属酒店作为学校的生产性实训基地，保障了岗位

教学的需要。二是将企业的原料供应转换为商品输出。将蓝海

集团建有的 6000多亩蔬菜等原料供应基地，作为学校生产性实

训的原材料保障，建立“集团原材料供应—学校初步加工—学

校成品制作—集团销售”的生产链，学生的实训产品走向酒店，

转换为良好的经济效益，年创收 2400 万元。三是将技术资源转

化为生产力。校企共建的“菜品研发中心”，作为新产品研发、

新工艺升级、员工培训的技术平台，每年研发 30多款新产品，

创收近 500 万元，成为集团新技术的孵化器。学校人才培养能

力的提高，为集团可持续发展提供了可靠稳定的人才支持和智

力保障，同时，集团将节约的人力资源成本和职工培训成本投

入学校，不断改善办学条件，完善生产操作规范、技术研发以

及人才培养标准和管理体系，持续优化人才链。校企双方将需
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求和发展紧密对接，将人才链与产业链紧密对接，促成价值交

换，构建了完善的产教融合育人共同体，真正实现了资源的最

大化利用。 
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