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第一章  总则
第一条  教研活动是更新教育观念、研讨教学内容、交流教学方法、探索教学改革、保证教学质量和提升教学水平的有效形式，为推动教研活动的开展，规范教师的教研活动，解决教学过程中的疑难问题，特制定本规定。
第二条  本规定适用于东营区职业中专教务处。

第二章  职责分工
第三条  分管副校长职责
负责教务处上报的教研活动计划的审批和教务处教研活动开展情况的督导。
第四条  教务处处长职责
（一）负责各教研室上报的教研活动计划的审核。
（二）负责教务处各教研室教研活动计划执行情况的督导和评价。
第五条  教研室主任职责
（一）负责本教研室教研计划的制定与实施。
（二）负责对教研活动主讲人准备情况的督导。
（三）负责安排教研活动的记录。
第六条  教师职责
（一）负责本教研组教研活动的准备和开展。
（二）负责教研活动成果的具体应用。
第七条  教务员职责
（一）负责教务处教研活动计划执行情况的督导检查。
（二）负责教研活动相关资料的存档。
（三）负责教研活动成果应用情况的落实跟进。

第三章  教研活动的内容
第八条  课题组的研讨内容
（一）研讨教学标准，了解每门课的具体要求、教学重点和难点。 
 （二）教材的分析与研究，吃透教材，根据培养目标的要求和实施性的教学计划，并结合各专业的具体情况，对教材进行取、舍，对课程教学内容的重组、整合、精选、更新、优化进行研讨。 
（三）教法研究：对不同专业、不同层次的学生采用不同的教学方法、写出不同的教案。 
（四）试题的制定与分析：各教研室应讨论出题原则、深度、广度等，考试后进行成绩分析。
（五）开展学术技术交流，介绍相关课题研究成果，共同分享本课程的前沿知识。
第九条  教研室的研讨内容
（一）课程建设：编写适用的一体化教学教材、辅导教材、试题库、实训、课程设计和评价体系，满足教学及课程体系建设的需要。 
（二）学习交流：开展教研室内部的观摩教学、新知识讲座、论文研讨、互相听课等活动，并进行评议，交流学习教学经验；课题分享；集体备课。 
（三）教书育人：分析研究学生的思想和学习状况，如何结合专业特点，对学生进行专业思想、企业文化及养成教育、交流、 总结推广教书育人的经验。 
（四）教学改革：为培养达到集团要求的技能人才，对专业人才应具备的知识、能力、素质结构及其培养规格的研讨；根据本课程的特点，对现行的教材、教法等方面进行改革探索；提出建设性意见。

第十条 教务处的研讨内容
（一）对党和国家教育方针、政策法规的学习，教育观念的研讨。
（二）组织教务处层面的观摩课和说课、优质课评选或比赛。
（三）对人才培养模式、培养计划、课程体系与结构、教学改革等研讨。
第四章  教研活动计划的制定与审批
第十一条  在新学期开学后的两周内由教研室主任根据教学安排、学生管理、教师队伍建设等实际情况组织课题组拟定出新学期的《教研活动计划》（附件1）。
第十二条  教研室主任将拟定好的《教研活动计划》上报教务处处长审核，经分管副校长审批后组织实施。
第十三条  教研活动计划一式三份，教务处存档一份，教务处处长及教研室主任分别留存一份。
第十四条  教研活动计划批准后，教研室再需修改的需报教务处长批准。
第五章  教研活动的组织及实施
第十五条  教研活动采用课题组、教研室、教务处三个层级的组织方式，可以根据内容的不同灵活采用不同的形式。
（一）课题讨论：以教学改革过程中遇到的较复杂的问题或内容为研究对象，制定分步骤研究计划，在一段较长时间内，围绕同一专题多次反复研究，探寻教学对策，逐步解决问题。
（二）教学经验的交流：根据教研计划的安排由经验丰富的教师将自己的教学方法、教学心得等与年轻教师进行交流。
（三）课例研究：借助必要的媒体手段，运用一定观察与诊断技术，对于某一堂课(可以是代表当前教学现状的课，也可以是以新课程的理念要求设计的课)进行深入的剖析和反思，作出较科学的评价，寻求更有效对策的一种教研活动形式。
（四）教研室内部的公开课、观摩课。教研室要定期推举带有示范性质的公开课、观摩课达到共同提高的目的。
（五）集体备课：集体备课采取先由主备人提供教案，再由任课教师添加、修改，最后共识的备课形式。
第十六条  教研活动的实施
教研活动每两周组织一次，专业教研室以教研组为单位进行；基础教研室以教研室为单位进行，骨干教师原则上每学期必须主持一次教研活动。要求为：
（一）课题主讲人提前三天准备教研活动资料及发言内容。
（二）每次教研活动由教研室主任安排专人负责记录。
（三）每次教研活动时间限定在1—2节课之间。
（四）教研活动期间学校领导及教务处管理人员不定期参加教研活动。
（五）每学期结束后一个周内教研室主任将教研活动记录上交教务处存档。
第十七条 处罚措施
（一）未按时上交教研活动计划的，按照《员工手册》予以教研室主任一级过失处理。
（二）私自取消教研教研计划的，按照《员工手册》予以教研室主任二级过失处理。
（三）教研活动期间违反纪律视情节严重，按照《员工手册》予以二——三级过失处理。
（四）教研活动记录不详或组织不严密，每发现一次予以教研室主任二级过失处理。
第十八条  本规定自颁布之日开始实施，原蓝校字[2007]19 号文件《东营市东营区职业中等专业学校教研活动管理规定》废止。
第十九条  本规定最终解释权归学校教务处。
    
附件：
201 —201 学年第   学期教研活动计划
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